REGIONE per VENETO

giunta regionale

VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 17 dicembre 2018, presso la Direzione Lavoro della Regione del Veneto alla presenza
della dott.ssa Paola Fusetti della Direzione stessa e della dott.ssa Anna Mandich, si sono
incontrati: '

- CENTRO STAMPA VENETO S.r.l,, C.F. 11658820151, con sede legale in Roma,
Via Barberini 28 e sede operativa in Mestre-Venezia, via Torino 110, in persona del
legale rappresentante dott. Franco Fontana e del procuratore speciale dott. Roberto
Ganelli;

- CONFINDUSTRIA VENEZIA, in persona del dott. Antonio Baldi Guarinoni;

- FISTEL CISL di Venezia, in persona del sig. Mauro Vianello;

- SLC CGIL di Venezia, in persona del sig. Marco D’ Auria;

- UILCOM UIL di Venezia, in persona del sig. Roberto Gasparin;

- La RSU aziendale, in persona dei sigg. Valentina Coin, Erminio Zin e Paolo
Salmistraro. '

Premesso che

1. Centro Stampa Veneto S.r.l., societd controllata da Il Gazzettino S.p.A., fornisce
servizi tipografici e di stampa al quotidiano Il Gazzettino, sulla base di una commessa
rinnovabile di anno in anno e secondo compensi conguagliabili in base ai volumi di
produzione. Entrambe le suddette societa fanno capo alla Caltagirone Editore S.p.A.;
’organico totale del Centro Stampa Veneto alla data odierna ¢ costituito da 43 unita.

2. Con accordo sottoscritto presso questa sede in data 29/11/2016 il Centro Stampa
Veneto S.r.l. ha concordato con le OO.SS. I'utilizzo dell’intervento della CIGS per
crisi aziendale ai sensi delle leggi n. 416/81 e 62/2001, per un periodo di 24 mesi, dal
01/01/2017 e sino al 31/12/2018, per un massimo di 27 unita lavorative, in forza
presso la sede di Mestre (VE), individuando un esubero di 11 unita;

3. In previsione della scadenza di tale ammortizzatore, la Societd, con comunicazione
datata 03/10/2018, alla quale integralmente si rinvia, ha formalizzato 1’avvio della
procedura di licenziamento collettivo ex L. 223/91, dichiarando un esubero di
complessivi n. 11 dipendenti, aventi le qualifiche e i profili professionali @
dettagliatamente indicati nella predetta lettera e nei suoi allegati; | y

4. con nota del 17/11/2018, assunta al Prot. interno n. 469679 in data 19/11/2018, la /}J
Societd comunicava il mancato raggiungimento dell’accordo in sede sindacale, '
chiedendo quindi la convocazione per 1’esame congiunto, ai sensi dell’art. 4, comma
7, L. 223/91;
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5. con nota del 20 novembre 2018 - Prot. n. 471686, la Regione convocava le Parti per il
giorno 28 novembre 2018; _

6. Nel corso dell’incontro, il rappresentante aziendale confermava quanto gia
formalizzato nella comunicazione del 03/10/2018, ribadendo 1’ineludibilita degli
esuberi nei reparti “archivio” e “prestampa”, e comunicava altresi la propria
disponibilita a ridurre gli esuberi, comunque confermati, nei reparti “CTP” ¢ “stampa
e spedizione” in caso di disponibilitd dei lavoratori addetti a tali reparti a ridursi
I’orario di lavoro nella percentuale di riduzione coincidente con I’attuale utilizzo della
Cassa Integrazione Straordinaria, rispettivamente del 50% e del 15%;

7. A fronte di tale proposta, l¢ Parti convenivano un rinvio alla data odierna;

Tutto cio premesso, le Parti concordano quanto segue:

8. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo e devono intendersi
qui interamente trascritte.

9. Centro Stampa Veneto S.r.l. procedera al licenziamento degli esuberi formalizzati
nella procedura avviata in data 03/10/2018, fino a un massimo di n. 11 unitd, cosi
come evidenziati nella comunicazione di apertura della procedura stessa, che qui si
richiama integralmente; ' '

10. Le Parti, con la firma del presente verbale, si danno atto reciprocamente di aver
espérito con esito positivo la procedura ex L. 223/91; eventuali vizi di forma della
procedura di cui alle premesse devono ritenersi sanati ad ogni effetto di legge ai sensi
dell’art. 4, comma 12, L. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

CENTRO'ST ETO S.r.l.

USTRIA VENEZIA




